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INTRODUCCION

Por qué hemos creado este conjunto de herramientas

Este conjunto de herramientas de promocién se ha disefiado como un recurso
completo para todo aquel que desee apoyar y amplificar la misiéon de la Cumbre
Global de Discapacidad (GDS) 2025. Nuestro objetivo es ofrecer una herramienta
qgue sirva para dar a conocer la GDS 2025, conseguir nuevos compromisos,
renovar los existentes e impulsar una mayor financiacidn para la inclusién de la
discapacidad.

Cémo utilizar estas herramientas

Tanto si eres una Organizacion de Personas con Discapacidad (OPD), un defensor,
un responsable politico o una parte interesada en el movimiento de los derechos
de las personas con discapacidad, esta guia te orientara sobre cdmo promover
los objetivos de la GDS 2025, impulsar nuevos compromisos y garantizar el
seguimiento de los compromisos existentes. Con este conjunto de herramientas,
las partes interesadas pueden dar forma a los esfuerzos de promocién tanto a
nivel nacional como regional, recabar apoyos e impulsar el debate para aumentar
las inversiones en iniciativas que tengan en cuenta la discapacidad.

Con este conjunto de herramientas queremos asegurarnos de que la Cumbre
Mundial sobre Discapacidad no se vea como un mero evento de dos dias, sino
como un ciclo continuo de promocién. Las OPD desempefian un papel crucial en
el impulso de este proceso, garantizando que los derechos de las personas con
discapacidad sigan siendo una prioridad durante todo el afio. Este conjunto de
herramientas refuerza el papel fundamental de las OPD a la hora de incluir a las
partes interesadas, liderar la defensa de la causa y hacer que los gobiernos
asuman la responsabilidad para los compromisos que hacen.




ACERCA DE LA CUMBRE GLOBAL
DE DISCAPACIDAD

La Cumbre Global de Discapacidad (GDS) pretende galvanizar los esfuerzos
globales en favor de la inclusion de la discapacidad en todo el mundo. Sirve de
mecanismo para reunir a diversas partes interesadas de alto nivel, incluidos
gobiernos, organizaciones de personas con discapacidad (OPD), organismos
multilaterales, el sector privado, el mundo académico y organizaciones de la
sociedad civil, para debatir los avances y los retos en este ambito.

Iniciada en 2017, la GDS se centra en mejorar la vida de las personas con
discapacidad, especialmente en el Sur Global. La cumbre relne a las partes
interesadas a escala global, regional y nacional que comparten una vision del
desarrollo y la accién humanitaria que incluyan la discapacidad. Al tender un
puente entre la inclusién de la discapacidad y la cooperaciéon al desarrollo, la
GDS trasciende un acontecimiento bianual; encarna un ciclo continuo de
defensa y movilizacion del movimiento por los derechos de las personas con
discapacidad. Este esfuerzo de colaboracion se refleja en la asociacion entre los
Estados miembros y las OPD, y a través de los acuerdos de coanfitrién, con la
IDA como coanfitrién permanente.

Historia

La primera Cumbre Global de Discapacidad de 2018 fue coorganizada por el
Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido (ahora FCDO), el
Gobierno de Kenia y la Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA) en
Londres, y atrajo a unos 1200 delegados. La segunda cumbre, en 2022, se
celebré de forma virtual debido a la actual pandemia mundial de COVID-19.
Organizada conjuntamente por Noruega y Ghana con la IDA en Oslo, la Cumbre
contd con mas de 7.000 participantes a distancia procedentes de todo el
mundo, lo que demuestra un firme compromiso con la inclusion de la
discapacidad.




Las dos primeras Cumbres cambiaron las reglas del juego del movimiento en
favor de las personas con discapacidad y dieron lugar a importantes
compromisos y acciones por parte de gobiernos, organizaciones y la sociedad
civil. Esto se ha traducido en cambios concretos sobre el terreno, como la
adopcidn de nuevas politicas, el aumento de la financiacién para programas que
tengan en cuenta la discapacidad y la mejora de la colaboracién entre las partes
interesadas.

La tercera Cumbre Global de Discapacidad en 2025, organizada conjuntamente
por Alemania y Jordania junto con la IDA, tendra lugar los dias 2 y 3 de abril en
Berlin. Su objetivo es aprovechar los logros de las cumbres anteriores y seguir
avanzando en el didlogo y la accidn mundiales sobre la inclusion de la
discapacidad.

éQué es diferente en GDS 2025?

La GDS 2025 estd preparada para ser una fuerza transformadora en el avance de
los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad en todo el mundo.
Reconociendo la fuerza innovadora que representd la primera Cumbre Global de
Discapacidad en 2018, y queriendo aprovechar los avances logrados desde
entonces y hasta 2022, esta Cumbre pretende utilizar su fuerza de convocatoria
para amplificar y construir esfuerzos hacia una cooperacion al desarrollo y una
accién humanitaria inclusivas y sostenibles.

La GDS 2025 quiere crear oportunidades de colaboracion entre las OPD, los
gobiernos, la sociedad civil y el sector privado. Al facilitar el didlogo entre las
distintas partes interesadas, la cumbre pretende fomentar un enfoque unificado
de la defensa de la inclusién de la discapacidad. Para lograr este objetivo, en el
periodo previo a la Cumbre de Berlin nos centraremos en forjar poderosas
alianzas a través de actos regionales, cultivando compromisos conjuntos vy
compartiendo practicas innovadoras que demuestren lo que es posible. Nuestra
mision es inequivoca: hacer de la inclusion de la discapacidad una prioridad
mundial urgente y garantizar que todas las personas con discapacidad puedan
participar plenamente y prosperar en la sociedad. La CGD 2025 no es una mera
continuacién; es un audaz salto adelante en nuestra busqueda colectiva de un
mundo mas justo e inclusivo.




Para alcanzar esta visién, nos centramos en:

« "Nada sobre nosotros sin nosotros": La GDS 2025 reafirma el compromiso de
situar a las personas con discapacidad en el centro de la cumbre. Este
principio se traducira en accién reforzando el papel de las Organizaciones de
Personas con Discapacidad (OPD) a la hora de dar forma a los temas vy
prioridades de la GDS mediante consultas significativas y de instar a la
presentacién de compromisos conjuntos. Este enfoque se basa en los
cimientos establecidos por cumbres anteriores, garantizando que se
reconozcan y aborden las prioridades de las personas con discapacidad.

« Centrarse en la aplicacidn: GDS 2025 se dedica a mostrar resultados practicos.
La cumbre pondrd de relieve practicas eficaces e innovadoras para abordar los
retos a los que se enfrentan las personas con discapacidad, empleando
métodos practicos para compartir experiencias vividas. Al hacer hincapié en la
aplicacion, la GDS 2025 pretende convertir los compromisos en acciones
reales y transformadoras que repercutan positivamente en nuestras
comunidades.

« Enfoque basado en los derechos: La GDS 2025 pondrda de relieve la
discriminacién que siguen sufriendo las personas con discapacidad como
violacién de los derechos humanos. La cumbre abogard por compromisos que
defiendan la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), garantizando que estos principios guien
los debates y las politicas. Este enfoque centrado en los derechos pretende
consolidar los avances logrados en cumbres anteriores y promover el
cumplimiento de nuestros derechos.

e Propiedad nacional: La GDS 2025 hace hincapié en la importancia de la
responsabilidad nacional para lograr la inclusidn de la discapacidad. La cumbre
anima a los paises a presentar compromisos que esbocen planes nacionales
gue aborden eficazmente los retos financieros y legislativos para la inclusidn
de la discapacidad. Al promover la apropiacion nacional, la GDS 2025
pretende garantizar que los derechos de las personas con discapacidad sean
reconocidos como una prioridad politica en todos los niveles de gobierno.
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« Unir discapacidad y desarrollo: La GDS 2025 pretende integrar la inclusion
de la discapacidad en agendas mas amplias de cooperacion al desarrollo. La
cumbre abogara por compromisos concretos que garanticen la integracion
de nuestros derechos en las iniciativas de desarrollo. Este esfuerzo pretende
aprovechar el impulso de la GDS para generar una fuerte traccion politica e
instar a los paises donantes a que cumplan sus obligaciones en virtud del
articulo 32 y garanticen que toda su ayuda al desarrollo incluya la
discapacidad.

« Abordar los déficit de financiacion: La GDS 2025 llamara la atencidn sobre la
urgente necesidad de dedicar recursos especificos a la inclusiéon de la
discapacidad. En la cumbre se estudiardn mecanismos financieros
innovadores, como un Fondo Mundial para la Discapacidad, que respalden la
promocién y la accion eficaces. Este enfoque de la financiacidon pretende
garantizar que se dispone de los recursos adecuados para lograr avances
sostenibles e impactantes en la inclusidn de la discapacidad.

+ Centrarse en los datos y las pruebas: La GDS 2025 dara prioridad a la
recopilacion de datos desglosados para fundamentar las politicas y las
practicas. La cumbre pretende utilizar herramientas como el Informe
Mundial sobre la Inclusién de las Personas con Discapacidad para poner de
relieve las realidades a las que se enfrentan las personas con discapacidad,
garantizando que las pruebas impulsen los esfuerzos de abogacia. Este
énfasis en los datos pretende instar a las partes interesadas a tomar
decisiones informadas que respondan eficazmente a nuestras necesidades.

Puede elaborar sus mensajes de promocién basandose en nuestras areas de
interés. También hemos afiadido mensajes de promocion y presion en el Anexo
de esta caja de herramientas.




Precumbres regionales

Las precumbres regionales se organizan para afianzar el mecanismo de la CGD a
escala regional a través de canales como la Liga Arabe, la Unién Africana y la
Union Europea. Estos actos brindan la oportunidad de adaptar los temas vy
objetivos de la CGD a las realidades especificas de cada region, facilitar la
presentacién de los compromisos relevantes y fomentar valiosas sinergias y
colaboraciones.

La Pre-Cumbre Regional Africana tuvo lugar el 5 de septiembre en Nairobi,
mientras que la Pre-Cumbre Regional para la Regién Arabe esta prevista para los
dias 13 y 14 de noviembre en Ammadn, seguida de la Cumbre Regional sobre
Discapacidad para Europa el 6 de diciembre en Berlin y la Pre-Cumbre Regional
para América Latina los dias 11 y 12 de diciembre en Rio de Janeiro.

La Cumbre Regional contribuird de manera Unica a los esfuerzos emprendidos
por los co-anfitriones, mediante llamadas a la accién especificas para cada
region.

’

Puede obtener mas informacién sobre las Cumbres Regionales aqui

Foro de la Sociedad Civil

El Foro de la Sociedad Civil se organiza para dar espacio a la comunidad de
personas con discapacidad para unificar su voz, compartir experiencias y crear
asociaciones de cara a la Cumbre. Aprovecha el acontecimiento de la Cumbre
Global de Discapacidad para amplificar la voz y la participacion de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad, y para destacar cuestiones de
actualidad relevantes para el movimiento mundial de la discapacidad. El
préximo Foro de la Sociedad Civil se celebrara el 1 de abril de 2025 en Berlin,
como precursor de la CGD 2025.

El Foro de la Sociedad Civil estd organizado por el Grupo de Referencia de la
Sociedad Civil (CSRG). El objetivo del Grupo de Referencia de la Sociedad Civil es
garantizar una participacion significativa de las OPD y la sociedad civil, en toda
su diversidad, en la preparacion de la Cumbre, la propia CGD y su seguimiento.
El CSRG esta compuesto por representantes de la sociedad civil del Sur Global y
del Norte Global.



https://www.globaldisabilitysummit.org/regional-summits/

Mecanismo de compromisos de la CGD

El mecanismo de compromisos de la CGD es fundamental para impulsar un
cambio real a través de la Cumbre Global de Discapacidad. Se trata de una
plataforma para que los gobiernos, las organizaciones internacionales, el sector
privado, la sociedad civil y las OPD asuman compromisos formales y viables para
avanzar en la inclusion de la discapacidad. Estos compromisos, ya sean
financieros, politicos o programaticos, no son gestos simbdlicos, sino acciones
tangibles impulsadas por el objetivo de garantizar la plena implementacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) y la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

éPor qué necesitamos compromisos?

La inclusién de la discapacidad sigue sin ser suficientemente una prioridad en la
mayoria de los paises del mundo. Es hora de cambiar, es hora de reconocer que
la inclusidn de la discapacidad no es una cuestion de caridad, sino un derecho
humano fundamental!

Las dos primeras Cumbres han puesto de manifiesto el potencial de los
compromisos para impulsar un desarrollo que incluya a las personas con
discapacidad. La CGD 2025 pretende llevar mas lejos el mecanismo de los
compromisos aumentando su importancia y el seguimiento de sus avances.
Estos compromisos son el principal instrumento para traducir las obligaciones
legales y la voluntad politica en acciones concretas. El mayor énfasis en los
compromisos quiere garantizar que las partes interesadas rindan cuentas y que
los avances hacia la inclusion de la discapacidad sean medibles y tengan
impacto. Mediante el fomento de una cultura de responsabilidad y mejora
continua, la CGD 2025 se esfuerza por crear un cambio duradero y mejorar la
vida de las personas con discapacidad en todo el mundo.

En un esfuerzo por reunir compromisos mds sustanciales, los co-anfitriones de la
CGD 2025 han elaborado una Nota orientativa para la presentacion de

compromisos (PDF, ESP) en la que se esbozan los aspectos clave que debe reunir

un compromiso para ser aceptado, y se examinard la presentacién de
compromisos antes de que sean "aceptados" como compromisos oficiales de la
CGD. 7



https://docs.google.com/document/d/1veLjVji_pfS61iMXYTw7ESMKsoBlPWM1/edit?usp=sharing&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1veLjVji_pfS61iMXYTw7ESMKsoBlPWM1/edit?usp=sharing&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true

Para 2025, estamos estudiando una nueva plataforma para la presentacién de
compromisos, que permitird a las partes interesadas interactuar entre si,
comprender en qué estan trabajando los distintos socios y buscar socios para
presentar compromisos conjuntos.

Haga clic aqui para acceder al portal de compromisos:
https://gds.idata.tools/home

Enlace a las preguntas mas frecuentes sobre los compromisos
Enlace a la nota orientativa en espaiiol

OBJETIVOS DE PROMOCION PARA
LA GDS 2025

Para la GDS 2025, nos proponemos:

« Aumentar las inversiones en inclusién de la discapacidad: Abogar por un
aumento de los recursos financieros de los gobiernos y el sector privado para
apoyar iniciativas que promuevan la inclusién de las personas con
discapacidad. Hacer hincapié en los beneficios econémicos y sociales de
invertir en accesibilidad, educacién, empleo y servicios sanitarios para las
personas con discapacidad.

« Conseguir compromisos de los gobiernos y los organismos multilaterales:
Animar a los gobiernos a asumir compromisos concretos y viables. Destacar
la importancia de alinear las politicas nacionales con las obligaciones
internacionales y garantizar que los derechos de las personas con
discapacidad sean prioritarios en las agendas de desarrollo.

« Aumentar la capacidad de las OPD: Reforzar la capacidad de las OPD y otros
grupos representativos para defender eficazmente sus derechos.
Proporcionar recursos, formacién y apoyo para capacitar a estas
organizaciones para entablar un didlogo significativo con las partes
interesadas e influir en las decisiones politicas. 8



https://gds.idata.tools/home
https://docs.google.com/document/d/12IWKbEjkwOLmYZzMW6gXM0YhurUGmttm/edit?usp=sharing&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1veLjVji_pfS61iMXYTw7ESMKsoBlPWM1/edit

« Incluir al sector privado: Fomentar las asociaciones con empresas para
promover la inclusion de la discapacidad en el lugar de trabajo y en la
comunidad. Abogar por compromisos que mejoren la accesibilidad, la
igualdad de oportunidades y el apoyo a los empleados con discapacidad,
creando asi una economia mas integradora.

« Promover practicas de desarrollo inclusivas: Abogar por la integracion de la
discapacidad en todas las iniciativas de desarrollo, garantizando que las
acciones humanitarias y de desarrollo tengan en cuenta las necesidades y los
derechos de las personas con discapacidad. Destacar la importancia de un
enfoque de doble via que combine la integracién con intervenciones
especificas.

+ Reforzar la recopilacion de datos y la promocién basada en pruebas:
Promover la necesidad de disponer de datos desglosados sobre discapacidad
para fundamentar las politicas y los esfuerzos de promocién. Animar a las
partes interesadas a utilizar enfoques basados en datos para detectar
carencias, evaluar el impacto y mejorar la eficacia de las intervenciones para
las personas con discapacidad.




¢COMO PUEDEN LOS GOBIERNOS COLABORAR CON LA GDS?

1. Propiedad nacional: Es imperativo que los gobiernos hagan suyos los
esfuerzos de inclusién de la discapacidad, garantizando que las politicas
reflejen las necesidades y los derechos de las personas con discapacidad.

2. Compromisos concretos: La GDS 2025 ofrece a los gobiernos la oportunidad
de asumir compromisos significativos que se traduzcan en politicas viables y
financiacién para la inclusiéon de la discapacidad.

3. Responsabilidad y transparencia: Establecer mecanismos de seguimiento e
informacidn sobre los avances relacionados con los compromisos adquiridos en
la GDS, garantizando la rendicién de cuentas ante la comunidad de las personas
con discapacidad.

4. Reforzar las asociaciones: Colaborar con las OPD vy las organizaciones de la
sociedad civil para crear politicas integradoras basadas en las experiencias de
las personas con discapacidad.

MENSAJES CLAVE PARA IMPLICAR A LOS GOBIERNOS EN LOS GDS Y
PROMOVER COMPROMISOS

« Lainclusién de la discapacidad es un imperativo de los Derechos Humanos:
Los gobiernos tienen la obligacion legal y moral de defender los derechos de
las personas con discapacidad, consagrados en la Convenciéon de la ONU
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). La inclusion de
la discapacidad no es una opcién, sino un derecho fundamental que debe
integrarse en las politicas nacionales y en la cooperacién internacional.

« Reforzar la apropiacidon nacional: El cambio sostenible comienza con la
apropiacién nacional. Los gobiernos deben hacer de la inclusién de la
discapacidad una prioridad politica integrandola en todos los sectores:
educacion, empleo, sanidad, etc. La GDS 2025 proporciona una plataforma
para que los gobiernos muestren su liderazgo a través de compromisos
concretos.
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« Implicar a las OPD en cada paso de la elaboracién de politicas: Las OPD no
son sélo partes interesadas: son titulares de derechos cuya participacién es
esencial para una formulacién de politicas inclusiva, justa y eficaz. Las OPD
deben estar en el centro del disefio, el seguimiento y la aplicacién de las
politicas, ofreciendo conocimientos especializados que son cruciales para
crear politicas integradoras y eficaces. Al incluir a las OPD, garantizamos que
las politicas no sdélo se ajusten a marcos internacionales como la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), sino que también sean mds sostenibles y practicas a la hora de
abordar las barreras y los retos del mundo real. La participacidn activa de las
OPD fomenta la rendicién de cuentas, la transparencia y un enfoque basado
en los derechos, impulsando en ultima instancia resultados mas equitativos
para todos.

« Convertir los compromisos en acciones: Los compromisos asumidos en la
GDS no son simbdlicos; deben ser compromisos factibles que reflejen y
aborden las brechas, y que requieran un seguimiento. Los gobiernos deben
garantizar que los compromisos adquiridos en ciclos anteriores de la GDS se
apliquen, se controlen y se fortalezcan para que tengan un impacto real.

« Invertir en un desarrollo que tenga en cuenta la discapacidad: El desarrollo
inclusivo beneficia a todos. Los gobiernos deben invertir en programas que
promuevan la inclusidon de la discapacidad y garantizar que las estrategias
nacionales de desarrollo, asi como los esfuerzos de cooperacidn
internacional, no dejen a nadie atras. La GDS 2025 sera una oportunidad
para poner de relieve soluciones innovadoras y aumentar las inversiones.

o Colaboracidon intersectorial para lograr resultados: La inclusion de la
discapacidad no puede lograrse por un Unico actor. Los gobiernos deben
fomentar alianzas significativas con las OPD, la sociedad civil, el sector
privado y los organismos internacionales para hacer frente a los obstaculos y
promover politicas inclusivas. La GDS 2025 ofrece una plataforma para crear
estas alianzas y mejorar la colaboracion.
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« Responsabilidad y transparencia: Los gobiernos deben garantizar que las
politicas de inclusién de la discapacidad estén respaldadas por recursos
financieros y mecanismos de rendicidn de cuentas. La GDS 2025 se centrara
en mejorar el seguimiento de los compromisos, permitiendo a los
gobiernos demostrar transparencia y resultados en los esfuerzos de
inclusion de la discapacidad.

o Liderazgo mundial en la inclusion de la discapacidad: Los gobiernos
pueden utilizar la GDS 2025 para asumir un papel de liderazgo en la escena
mundial comprometiéndose a alcanzar objetivos audaces y ambiciosos en
materia de derechos de las personas con discapacidad. Al participar en la
GDS, los gobiernos pueden contribuir a un movimiento mundial que
promueva los derechos de las personas con discapacidad e influir en los
programas internacionales de desarrollo.

MENSAJES CLAVE PARA IMPLICAR AL SECTOR PRIVADO EN LA GDS Y
PROMOVER COMPROMISOS

¢POR QUE LAS EMPRESAS DEBEN CENTRARSE EN LA INCLUSION?

« Pérdidas econdémicas: Excluir a las personas con discapacidad de la mano
de obra se traduce en importantes pérdidas econdmicas. El Banco Mundial
calcula que no incluir a las personas con discapacidad puede costar a las
economias hasta 1 billén de délares anuales en pérdida de productividad.
Se trata de una consideracidon crucial para las empresas que aspiran a un
crecimiento sostenible. Al comprometerse con la GDS 2025, las empresas
pueden hacer frente a estas pérdidas y aprovechar la oportunidad de
aplicar practicas integradoras que mejoren su mano de obra. 12




« Talento diverso: Al no contratar a personas con discapacidad, las empresas
pierden una fuente de talento diversa. Las personas con discapacidad
aportan perspectivas Unicas, capacidad para resolver problemas vy
creatividad, que pueden impulsar la innovacidn y mejorar los resultados
empresariales.

o Comprender el mercado de la discapacidad: La participacién en las
conversaciones en torno a la GDS proporciona informacién sobre el
importante y creciente mercado de la discapacidad. Este conocimiento
ayuda a las empresas a atender mejor a este grupo demografico, mejorando
la satisfaccion del cliente y, en Ultima instancia, aumentando las ventas.

« Reputacion mejorada: Las empresas que dan prioridad a la inclusién suelen
gozar de mejor reputacién. Este compromiso puede aumentar la fidelidad a
la marca entre los consumidores que valoran la responsabilidad social de las
empresas, lo que en ultima instancia beneficia el resultado final.

e Cultura del trabajo: Fomentar un entorno integrador beneficia a todos los
empleados, ya que crea una cultura de respeto y colaboracién que mejora la
dindmica de equipo y la productividad. Los lugares de trabajo inclusivos
suelen tener mayores indices de satisfaccion y retencion de los empleados.
Al valorar la diversidad, las empresas pueden crear una mano de obra mas
comprometida, reduciendo los costes de rotacion.

« Creacion de valor a largo plazo: Involucrarse con la GDS es una oportunidad
para crear un cambio tangible y duradero a través de los compromisos. Las
empresas que invierten en la inclusion de la discapacidad se posicionan para
el éxito a largo plazo, se adaptan a los cambios demograficos e impulsan el
crecimiento sostenible.
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¢COMO PARTICIPAR?

A medida que nos acercamos a la Cumbre Global de Discapacidad 2025, ha
llegado el momento de pasar a la accidén y garantizar que su voz y la de su
comunidad, y su pais, sean escuchadas. La Cumbre es una gran oportunidad
para impulsar un cambio significativo para las personas con discapacidad, y la
participacidon de su ministerio es crucial para este proceso. Al participar, puede
contribuir a dar forma a los compromisos nacionales que se ajustan a las
normas mundiales, ayudando a avanzar en los derechos de las personas con
discapacidad y la inclusion tanto a nivel local como internacional.

A continuacidén se indican algunos pasos clave para ayudarle a participar en la
GDS, garantizando que su pais esté plenamente representado e impulsando
activamente el programa de inclusion de la discapacidad.

1. Identificar los ministerios clave: Determine qué ministerios de su pais
participan, o deberian participar, en la Cumbre Global de Discapacidad. Si no
estd seguro de quién es el responsable, pongase en contacto con el ministerio
encargado de los asuntos de discapacidad, la CDPD, los ODS o la cooperacidn
internacional.

2. Solicite ayuda: En caso necesario, pdngase en contacto con la secretaria de
la GDS para que le ayude a localizar el ministerio o los funcionarios adecuados
dentro de su gobierno. Puede ponerse en contacto con nosotros en
summit@ida-secretariat.org

3. Solicitar consulta: Una vez que haya identificado a los funcionarios o
ministros pertinentes, solicite rdpidamente una reunién. Utilice el modelo de
carta que se facilita (véase el Anexo) para presentar sus recomendaciones y
prioridades sobre los compromisos que desea obtener de su gobierno.
Encontrard mas detalles en nuestro documento de Orientaciones para formular
compromisos (inglés, pdf).

4. Colaborar con otros grupos: Conectar con otros grupos de defensa, incluidos
los que representan a diferentes discapacidades, mujeres, nifios, etc., para
aunar fuerzas antes de las Cumbres. Presentar una estrategia unificada durante
sus reuniones puede ser muy impactante. Asegulrese de adoptar un enfoque
comun antes de comprometerse con su gobierno. 14
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5. Comprometerse con los parlamentarios: Péngase en contacto con diputados
de su parlamento nacional interesados en los derechos de las personas con
discapacidad y la cooperaciéon internacional. Su participacién podria ayudar a
influir en su gobierno para que participe en las Cumbres y asuma compromisos
firmes.

6. Referencia a las obligaciones y compromisos existentes: Refiérase a las
obligaciones de su pais en virtud de la CDPD y los ODS de la ONU, y cédmo la
participacién en las Cumbres ayuda a cumplir estos compromisos de manera
efectiva. Puede hacer un seguimiento de los compromisos existentes asumidos
por su pais en nuestro portal de compromisos.

7. Mantente al dia: Manténgase informado de las Ultimas novedades visitando
el Sitio web de la GDS y suscribiéndose a nuestro boletin mensual.

Llamada a la accion

La Cumbre Global de Discapacidad no es sélo un evento de dos dias, es un
movimiento mundial por un cambio duradero. Participe en los actos previos a la
Cumbre, seminarios web y didlogos regionales. Comparte tus ideas, conéctate
con otros y ayuda a dar forma al futuro de la inclusion de la discapacidad.

A continuacién le indicamos cémo puede colaborar con la GDS antes, durante y
mucho después de la Cumbre

1. Comprometerse con la inclusion de la discapacidad: Instar a las partes
interesadas a que asuman o renueven sus compromisos. Se anima
encarecidamente a las OPD a que presenten compromisos individuales o
conjuntos con partes interesadas gubernamentales y/o privadas.

2. Unase a nuestros esfuerzos de Abogacia 2.0: Participe en la conversacion y
comparta sus opiniones con la palabra a través de nuestros canales de
comunicacion. Escriba a summit@ida-secretariat.org para registrar su interés.
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Qué hacer si desea organizar un acto en el que participe el equipo de la
GDS o se hable de la GDS:

1. Utilice estas herramientas como guia para el mensaje y la imagen de marca
del acontecimiento.

2. Si desea utilizar el logotipo de marca registrada de la GDS, o si desea que un
miembro de la Secretaria de la GDS le ayude a dar forma a su evento, pdngase
en contacto con summit@ida-secretariat.org

3. Consultenos si desea que intervengamos en su evento o le proporcionemos
contenidos y material.

REGURSOS

Herramientas para las redes sociales
Las plantillas de los carteles se anadirdn en breve a nuestra pagina de recursos.
Todos los recursos se encuentran en ese enlace.

Asas para etiquetar:

Linkedin:

Cumbre Global de Discapacidad

Alianza Internacional de la Discapacidad

Ministerio Federal Aleman de Cooperacion Econdmica (BMZ)
Consejo Superior de Personas con Discapacidad (HCD), Jordania

X (Twitter):

GDS: @GDS_Disability

IDA: @IDA_CRPD_Forum

BMZ (Alemania): @BMZ_Bund
GIZ (Alemania) @GP_Inclusion
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Documentos de referencia

CDPD DE LA ONU

Informe de situacion sobre los compromisos de la GDS 2022
Informe de situacién de los compromisos de la GDS 2018 +2 afios
Informe de sintesis de la GDS 2018

Carta para el Cambio de la Cumbre Global de Discapacidad 2018

Plantillas PPT
Guia de estilo GDS 2025

Péngase en contacto con
Para cualquier comentario, pregunta o duda sobre accesibilidad, péngase en
contacto con nosotros en summit@ida-secretariat.org



https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
https://drive.google.com/file/d/1DXRRmfpSo3ugYolA_8MasuOEI8SEiyZ4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jc3cO_0_jDIhQ_LizLa-5KAeFX0dN0eU/view?usp=share_link
https://www.gov.uk/government/publications/global-disability-summit-final-summary
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/721701/GDS_Charter_for_Change.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/1Egxv-C9Y-tjuWUGlVMCI4BuMxI6oWAeE/edit?usp=sharing&ouid=102581434310647968709&rtpof=true&sd=true
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ANEXO

Modelo de carta para las partes interesadas de la Administracion

Asunto: Invitacion a la participacion de su ministerio en la Cumbre Global de Discapacidad
2025

Estimados ministros,

Le escribo para solicitar la participacion activa de su ministerio en la préxima Cumbre Global
de Discapacidad (GDS), que se celebrara los dias 2 y 3 de abril de 2025 en Berlin. Esta cumbre
representa una oportunidad crucial para que nuestro pais demuestre su compromiso con el
avance de los derechos de las personas con discapacidad y el fomento de la inclusién de la
discapacidad tanto en las politicas nacionales como en la cooperacidn internacional.

La primera Cumbre Global de Discapacidad de 2018 marcé un punto de inflexidon para la
inclusion de la discapacidad, generando mas de 968 compromisos de gobiernos y partes
interesadas. La Cumbre de 2022 amplié la participacion mundial, con mas de 7.000 personas
que asistieron. En conjunto, estos actos han sentado una sélida base para la accion mundial en
favor de los derechos de las personas con discapacidad.

La Cumbre Global de Discapacidad 2025, copatrocinada por los Gobiernos de Alemania,
Jordania y la Alianza Internacional de la Discapacidad (AID), pretende aprovechar este
impulso. Su objetivo es acelerar la aplicacién de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La participacidn de nuestro pais en la GDS 2025 es esencial para exhibir liderazgo en la
inclusion de la discapacidad y demostrar que estamos comprometidos con la construccién de
una sociedad inclusiva en la que nadie se quede atras. Su ministerio desempefia un papel
clave a la hora de garantizar que la inclusién de la discapacidad se integre en todas las
politicas y programas, tanto a nivel nacional como internacional.

Antes de la GDS, se celebraran varias consultas y actos regionales destinados a reunir
compromisos y fomentar la cooperacion internacional, garantizando que la inclusién de la
discapacidad siga siendo una prioridad para los gobiernos de todo el mundo. Nos gustaria
solicitar una reunion para discutir como su ministerio puede participar en estos debates
criticos y garantizar que sus compromisos se alineen con las aspiraciones y prioridades de las
personas con discapacidad.

Creemos que, con su liderazgo, nuestro pais puede hacer una contribuciéon significativa a la
Cumbre Global de Discapacidad y formar parte del esfuerzo mundial para impulsar un
desarrollo que incluya a las personas con discapacidad.
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Mensajes clave para que las OPD presionen a favor de la GDS 2025
éComo puede defender la GDS ante las partes interesadas? Utilice estos
mensajes basados en nuestras areas de interés para amplificar nuestra mision:

« Haciendo hincapié en "Nada sobre nosotros sin nosotros": Es esencial que
las personas con discapacidad ocupen un lugar central en todos los debates y
decisiones de la GDS 2025. Exigimos que nuestras prioridades configuren los
compromisos y las politicas, garantizando que nuestras voces no sélo sean
escuchadas, sino que también se actle en consecuencia. La CGD 2025
pretende reforzar la participacidon de las OPD en las consultas, garantizando
gue nuestros puntos de vista ocupen un lugar destacado durante la cumbre.

« Convocatoria para centrarse en la aplicacidn: Instamos a los responsables de
la toma de decisiones a que muestren tanto las practicas exitosas como las
duras realidades a las que se enfrentan las personas con discapacidad. Es
fundamental que los compromisos adquiridos en la GDS se traduzcan en
politicas practicas que aborden la discriminacion y defiendan nuestros
derechos humanos. La GDS 2025 presentara mejores practicas inspiradoras y
retos de la vida real a través de métodos creativos para fomentar la
comprensidn y la responsabilidad.

o Defensa de politicas basadas en los derechos: La discriminacién de las
personas con discapacidad es una violacién de nuestros derechos humanos.
Pedimos a los gobiernos que den prioridad en sus politicas a la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), haciendo de su aplicacién una obligacién no negociable y no un acto
voluntario. La GDS 2025 pretende reafirmar el caracter vinculante de la CDPD
de la ONU, impulsando compromisos concretos que garanticen el respeto y
cumplimiento de nuestros derechos.

« Exigir la titularidad nacional: Insistimos en que los gobiernos asuman la
plena responsabilidad de la inclusion de la discapacidad en todos los niveles
politicos. Esto significa asignar los recursos necesarios y garantizar que las
organizaciones de personas con discapacidad estén incluidas en todos los
procesos de toma de decisiones que afectan a nuestras vidas. La GDS 2025
hard hincapié en la apropiacién nacional y en la necesidad de compromisos
integrales por parte de los Estados para dar prioridad a los derechos de las
personas con discapacidad en sus politicas.
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« Integracion de la discapacidad en el desarrollo: Abogamos por un
compromiso claro con el desarrollo que tenga en cuenta la discapacidad en
todas las agendas mundiales. La perspectiva de la discapacidad debe
integrarse en la cooperacion al desarrollo, garantizando que nuestras
necesidades se tengan en cuenta en todas las iniciativas. La GDS 2025
pretende tender un puente entre la inclusion de la discapacidad y la
cooperaciéon al desarrollo, promoviendo compromisos especificos que
integren nuestros derechos en todas las estrategias de desarrollo.

« Destacar la necesidad de financiacién: Llamamos la atencion sobre los
graves déficits de financiacion para la inclusion de la discapacidad. Es esencial
gue los gobiernos y las organizaciones se comprometan a aumentar los
recursos financieros dedicados a nuestros derechos y apoyen mecanismos
como un Fondo Mundial de la Discapacidad para rellenar estos huecos. La
GDS 2025 abogara por nuevos compromisos financieros y mecanismos de
financiacién innovadores que garanticen recursos adecuados para la
inclusion de la discapacidad.

« Exigir datos para el cambio: Disponer de datos precisos y desglosados es
vital para llevar a cabo una labor de abogacia informada. Instamos a las
partes interesadas a que inviertan en la recopilacién de datos que pongan de
relieve la realidad de las personas con discapacidad, lo que nos permitira
elaborar politicas eficaces y basadas en pruebas que respondan a nuestras
necesidades. La GDS 2025 apoyara iniciativas como el Informe Mundial sobre
la Inclusion de las Personas con Discapacidad para proporcionar datos
cruciales que sirvan de base a las politicas y las practicas.

« Construir una defensa colaborativa: Creemos en el poder de la accién
colectiva. Es crucial que las OPD se asocien con los gobiernos, la sociedad civil
y el sector privado para abogar por un cambio sistémico que beneficie a
todas las personas con discapacidad. Juntos podemos crear un frente fuerte
y unificado en defensa de nuestros derechos. El objetivo de la GDS 2025 es
facilitar colaboraciones entre multiples partes interesadas que mejoren
nuestros esfuerzos de promocién e impulsen un cambio significativo y

duradero en la inclusidn de la discapacidad.
20




6DS 2025
KIT DE PROMOCION

Elaborado por el Secretariado GDS

SUMMIT

nNd SARILITY

L] \ o7
o? ry

IS ity ?;"

JK

ve seen ——
DSaewmy  PSaswmy  DSaBLTY

UMMIT

GLOBAL GLOBAL GLOBAL
P

DISAGRTY DALY ury  fEwewTy  BiSaguy
O

»

(N

f ,/
*’ﬁ‘”

s

Global Disability Summit Secretariat
42 Chemin du Pommier, Geneva
Switzerland

summit@ida-secretariat.org



